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Hinweisgeberschutzgesetz - Wir nehmen das ,,Whistleblower-Gesetz*
unter die Lupe.

Das Hinweisgeberschutzgesetz sollte bereits im April in Kraft treten, aber noch hat es keine
Zustimmungvom Bundesrat erhalten. Dabei wird ein Schutz der Hinweisgeber seit Dezember
2021 von der EU gefordert. Besonders kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sollten deshalb
vorbereitet sein, wenn das Gesetz in Kraft tritt.

Wir werden am 09.05.2023 beim meet & eat mit hnen das Gesetz aus arbeitsrechtlicher Sicht
unter die Lupe nehmen und kldren, wie man den Datenschutz dabei einhalten kann. Zudem
stellen wir uns der moralischen Frage, die dabei entstehen kann. Denn wie kann man damit
umgehen, wenn im Unternehmen dadurch plétzlich Konflikte entstehen und das Arbeitsklima
darunter leidet?

Wir laden Sie herzlich zu unserem meet & eat ein. Die Teilnahme ist natirlich kostenlos. Nach
der Anmeldung auf unserer Website erhalten Sie den Link per E-Mail zur Teilnahme Gber
Teams.

Kostenlose Anmeldung und weitere Informationen unter:

https://event.m71-group.de/
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